
 

 

 

第第１１６６００５５回回    例例  会会    （（令令和和３３年年３３月月１１９９日日））    
本本日日ののププロロググララムム  ゲゲスストト卓卓話話  奥奥野野  慶慶大大様様（（笠笠岡岡青青年年会会議議所所理理事事長長））   

            
前例会の記録（第１６０４回 令和３年３月１２日）  

・会員数    ３９名  

・出席者    ３１名    ・出席率  ８１・５８％（出席免除者出席０名）  

・欠席者     ７名      小川隆則・工藤一郎・中新 隆・福嶋啓祐・山本茂雅・池田孝  

金子洋方の諸君  

・出席免除者   １名  光井 伸君  

２月２６日メーキャップ後の出席率   ８１・５８％➝８６・８４％に補正  

1 月 31 日剣道大会参加、工藤一郎君  2 月 22 日ワールド大阪ロータリーE クラブへ山本茂雅君  

・ゲスト   秋山 幸子様（総社 RC 会長）        

・ビジター  山本 国春様（笠岡 RC）  

・会長報告  本日は、国際ロータリー創立１１６年と１８日に当たり、笠岡東ロータリークラブは  

創立３４年と８９日に当たります。  

本日のゲストの秋山様におかれましては、3 月 6 日の IM では、総社ロータリークラブの会長として、

大変お疲れ様でございました。 

コロナ禍の中での開催ということで、例年には無いご苦労があったのではないかと想像致します。今

日は、ようこそおいでくださいました。 

３月６日、第 6 グループ IM が開催され、岡原副幹事さんと共に参加して参りました。 

定例理事会報告①高齢者委員会主催の出前講座については、コロナ禍の中、開催を延期すること承認

しました。②剣道大会の決算書承認しました。③4 月～6 月度例会プログラムの件承認しました。 

④古城山清掃活動への参加協力のお願いは否決されました。⑤工藤一郎会員が、肺炎の為倉敷中央病

院へ入院されております。クラブ慶弔規定に基づきお見舞い金 1 万円ご自宅へお届けすることで承認

しました。⑥中新 隆会員より 3 月末日付けで退会届が提出され、ご病気の為致し方なしと判断し承

認致しました。 

・幹事報告 別府ガバナー補佐より、IM について、お礼状と当日配布の資料、及び、各クラブへの  

Youtube 動画公開のご案内を頂いております。  

3 月 30 日迄公開されておりますので、是非とも閲覧お願い致します。  

MyRotary のリニューアルに伴う修正中の問題について、ご連絡を頂いております。  

笠岡国際交流協会より、えくすちぇんじを頂いております。  

・委員会報告 な し  

・配 布     週 報 ロータリーの友  卓話資料   ・食 事   幕の内  

 ◎スマイル  
三宅達夫君  秋山様ようこそ。本日はありがとうございます。  

椋梨孝章君  同上。長男が高校卒業しました。  

 松田重雄君  秋山様本日はありがとうございました。 

 岡原 稔君  秋山会長、IM お世話になりました。 

 
宇野圴惠ｈ 

江原和之君  秋山様本日はお世話になります。最近ネクタイを忘れて出席していますので・・・  

河田恭志君  昨年宮城県南三陸町の復興記念講演に寄付させて頂いた津波記憶石慰霊碑が読売新聞  

一面に開催されました。  

新井善久・江原公平君  秋山会長卓話よろしくお願いします。  

惠谷龍二・奥野千秋君  早退します。   

スマイル １０，０００円  

 

●「パワーハラスメント防止について」 秋山幸子様  
大企業は 2020 年 6 月から、中小企業は 2022 年 4 月から施行 

★職場におけるパワーハラスメントは、職場において行われる 

１、 優越感な関係を背景とした言動であって、 

２、 業務上必要かつ相当な範囲を超えたものにより、 

３、 労働者の就業環境が害されるものであり、 

①  から③までの要素をすべて満たすものをいう。 

★身体的な攻撃については、殴打、足蹴り、相手に物を投げつけるなど。 

★精神的な攻撃について 

   人格を否定するような言動を行うこと。相手の性的指向・性自認に関する 

   侮辱的な言動を行うことを含む。   

   相手の能力を否定し、罵倒するような内容のメールを送ったり、特定の人だけに 

   予定を知らせなかったりする事も最近では増えています。 

★人間関係からの切り離し 

   自身の意に沿わない労働者に対して、仕事を外し、長期間にわたり、隔離したり 

   自宅研修させたりすること。一人の労働者に対して集団で無視をし孤立させる。 

★過大な要求 

   長期間にわたる、肉体的苦痛を伴う過酷な環境下での勤務に関係ない作業を命ずる 

   必要な教育を行わないまま対応できないレベルの目標を課し、達成できなかった 

   ことに対して厳しく叱責すること。 

★過小な要求    

   管理職や気にいらない労働者に対して嫌がらせのために仕事を与えないこと。 

★個の侵害について 

   労働者を職場外でも継続的に監視したり、私物の写真撮影をしたり性的指向 

   性自認や病歴、不妊治療等の機微な個人情報を了解を得ずに他の労働者に暴露する 

   こと。   

 次週以降のプログラム＆行事予定     

 ３／２０（土） PETS   松田重雄次期会長リモートにて参加 13：30～16：50 

 ３／２６（金） 第４例会   PETS 報告    松田重雄次期会長  

 ３／２８（日） ４クラブゴルフ大会   ９：００スタート 瀬戸内海ゴルフ倶楽部  

 ４／ ２（金） 第 1 例会  ゲスト卓話 宇野 圴惠 様（ハーモニーネット未来代表）  

 ４／ ９（金） 第 2 例会  会員一口卓話  


